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KONTAKT Rapport udarbejdet af: 

 FOA Kampagne og Analyse  

FOA-medlemmer utrygge ved dagpengesystemet 

FOA har i maj 2015 spurgt medlemmerne af forbundets medlemspanel, hvor trygge eller utrygge de er 

ved dagpengesystemet, som det er i dag. 2.230 medlemmer deltog i undersøgelsen. Svaprocenten var 

57. 

Der er klart flere medlemmer, som er utrygge ved det nuværende dagpengesystem, end medlemmer, 

der er trygge ved det. 50 procent eller halvdelen er således utrygge eller meget utrygge mod i alt 15 

procent, der er helt trygge eller trygge. 

En fjerdedel (25 %) er hverken trygge eller utrygge, og 1 ud af 10 har svaret ”Ved ikke” til spørgsmålet. 

Svarene fremgår af figuren nedenfor. 

 

 

Undersøgelsens metode er beskrevet på næste side. 

 

  

Figur 1 Hvor tryg eller utryg er du ved dagpengesystemet, som 

det er i dag? 

 

 

Antal svar: 2.230 
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Metode 

Indsamlingsperiode 

Undersøgelsen er gennemført i perioden 8.-18. maj 2015. Den vedrørte også andre emner 

end emnet for dette notat. 

Indsamlingsmetode 

Svarene er indsamlet via FOAs elektroniske medlemspanel. Der blev udsendt én påmindelse i 

indsamlingsperioden. 

Målgruppen 

Erhvervsaktive medlemmer af FOAs medlemspanel. 

Antal besvarelser og svarprocent 

4.805 medlemmer blev inviteret til undersøgelsen, heraf også et mindre antal 

efterlønsmodtagere og pensionister, der ikke fik spørgsmålet om dagpengesystemet. 169 e-

mailadresser viste sig at være uvirksomme, så det reelle antal inviterede var 4.636. 2.643 

medlemmer eller 57 procent gennemførte undersøgelsen fuldt ud eller delvist. 55 procent 

svarede på alle spørgsmål, 2 procent afgav nogen svar. 

Repræsentativitet 

Er ikke undersøgt. 

Vægtning af data 

Data er vægtet for sektortilhørsforhold. 


